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Wat doen we voor  
organisaties in de  
gehandicaptenzorg?

Vitaal en met werkplezier aan het werk
In de zorg zijn flinke personeelstekorten, terwijl de vraag naar zorg alleen maar toeneemt. Daarom is het van 
belang om medewerkers in de gehandicaptenzorg vitaal en met plezier aan het werk te houden. De StAG vindt het 
belangrijk om organisaties verder te helpen en wil ervoor zorgen dat iedereen gezond, vitaal en met plezier kan 
blijven werken. Daarom zijn we een reeks activiteiten gestart. Deze activiteiten zijn gefinancierd door de StAG, 
met subsidie van het ministerie van SZW.

Zorg van de toekomst
Hoe ziet werken in de 
gehandicaptenzorg er in 
2030 uit? Werken professio­
nals intensiever samen met 
naasten? Hebben zorg­
robotica een aantal taken 

versimpeld waardoor er meer tijd ontstaat of neemt de 
druk alleen maar toe? Met de theatervoorstelling VONK en 
een gespreksstarter, worden medewerkers en werkgevers 
geïnspireerd om het gesprek te openen over de toekomst 
van hun werk en hun veranderende rollen.

Organisatiescan
De Organisatiescan geeft 
organisaties inzicht in hoe  
zij scoren op het gebied van 
kennis, houding en gedrag 
op verschillende thema’s 
rond duurzame inzetbaar­

heid. Deze digitale scan bevat een vragenlijst voor HR,  
OR en medewerker, om ieders perspectief mee te nemen. 
Verschillende organisaties hebben hieraan deelgenomen 
en delen hun resultaten. 

Impact hormonale klachten op werk
Omdat de impact van hormo­
nale klachten ook op werk 
groot kan zijn, hebben we 
een podcastserie, video’s, 
online zelftesten en columns 
gemaakt. We duiken dieper 

in de wereld van hormonen en geven je waardevolle informa­
tie om de impact van hormonale klachten van medewerkers 
te verminderen en het werkplezier te vergroten.

Sociale veiligheid
Roddelen, pesten, discrimi­
natie en verbale conflicten 
kunnen allemaal leiden tot 
onveilige werksituaties. 
Sociale veiligheid is een 
belangrijk onderwerp,  

maar wat kun je als organisatie doen? Gebruik de app  
of bekijk de webinars om concrete stappen te zetten om  
deze spanningen aan te pakken. 

Het goede, veilige gesprek
Een fijne werksfeer in een 
team of organisatie hangt 
sterk samen met het voeren 
van een goed gesprek. Met 
de, speciaal ontwikkelde, 
gratis, gesprekstool kunnen 

teams op een laagdrempelige manier met elkaar in gesprek 
over wat zij belangrijk vinden. Daarnaast zijn er ook 
verschillende gespreksmodellen, en –formulieren die 
werkgevers ondersteunen bij het voeren van het goede, 
veilige gesprek. 

Zeggenschap 
Medewerkers die van zich 
laten horen, kunnen invloed 
uitoefenen op hun werk en 
daarmee de kwaliteit van  
de zorg verbeteren. Om hen 
te inspireren hebben we 

verschillende praktijkverhalen opgehaald waarin mede­
werkers hun ervaringen delen en zich uitspreken over  
hun vak.  

Balans werk-privé
Het rondkrijgen van roosters 
is niet altijd even eenvoudig. 
In het project werk-privé­
balans zijn organisaties  
aan de slag gegaan met 
vraagstukken rondom de  

capaciteits- en kwaliteitsplanning. Lees en luister hoe  
zijn aan de slag zijn gegaan met toekomstbestendig 
plannen. 

Financieel inzicht
Het is belangrijk dat alle 
medewerkers in de gehan­
dicaptenzorg inzicht kunnen 
krijgen in hun financiële 
situatie en hiervoor bij de 
StAG terecht kunnen met 

vragen. Met de rekentools krijgen medewerkers, maar ook 
organisatie, inzicht in de gevolgen van de regeling Afbouw 
carrière. 

Even ietsje minder
Het doel van Even Ietsje Minder is om te komen tot een 
nieuwe regeling waarin medewerkers in verschillende fases 
van hun leven tijdelijk minder kunnen werken. Daarmee 
faciliteert deze regeling medewerkers om mentaal en fysiek 
in balans te blijven. Momenteel is het aan de cao-partijen 
om te bepalen of de nieuwe regeling tot stand komt en  
hoe deze vorm krijgt.

Een greep uit onze andere activiteiten
YouChooz
Via YouChooz bieden we jongeren tussen de 13 en 20 jaar 
inspirerende loopbaaninformatie. Op die manier willen  
we ze enthousiasmeren voor een opleiding of een baan  
in zorg, welzijn en sport.

Zorginspirator
Voor zorgprofessionals is er de Zorginspirator: het online 
loopbaaninstrument dat laat zien welke carrièrekansen er 
liggen in de zorgsector.

Arbocatalogus
Een veilige werkomgeving is belangrijk. Daarom bieden  
we via de Arbocatalogus concrete handvatten om veilig  
te werken. De Arbocatalogus is aangevuld met nieuwe, 
erkende thema’s en wordt ook opgenomen in de cao-app.

Digivaardig in de zorg
Het samenwerkingsverband Digivaardig in de Zorg helpt 
organisaties en medewerkers bij het verbeteren van 
digitale vaardigheden. De website staat vol met praktische 
hulpmiddelen, kennis, trainingen en bijeenkomsten.

Praktische ondersteuning

De StAG is een samenwerking tussen de 
VGN en de vakbonden (FNV, CNV, NU’91en 
FBZ). Samen willen we ervoor zorgen dat de 
gehandicaptenzorg aantrekkelijk is en blijft 
om in te werken. Daarom ondersteunen we 
werkgevers en werknemers met kennis, 
inspiratie en praktische hulpmiddelen. Alles 
om ervoor te zorgen dat medewerkers met 
plezier en vitaal kunnen blijven werken.

Vernet
Vernet analyseert in opdracht van de StAG de verzuimcijfers 
in de gehandicaptenzorg, levert periodieke rapportages en 
brengt het verzuim in de branche in beeld. Via de cijfers 
van Vernet krijg je als organisatie inzicht in verzuimdata.  
De organisaties die zijn aangesloten bij Vernet krijgen 17% 
korting op de verzuimbenchmark Viewer.

AZW
Het onderzoeksprogramma Arbeidsmarkt Zorg en Welzijn 
(AZW) biedt via het CBS betrouwbare en actuele informatie 
en prognoses over de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt 
in zorg en welzijn.

Altijd de cao op zak met de cao-app  
gehandicaptenzorg
De cao-app geeft medewerkers en werkgevers snel inzicht 
in de arbeidsvoorwaarden. De app bevat ook handige 
rekentools.
•	 Google Playstore (Android)
•	 App store (Apple)
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