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Groei bij LKQ
De kansen en uitdagingen



Eerst mezelf voorstellen
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▪ 44 jaar oud

▪ Moeder van 2 mannetjes

▪ Regional head HSE bij LKQ

▪ Geboren in Suriname

▪ Afgestudeerd als ICT’er in Rotterdam

▪ Werkzaam geweest als ICT’er, HSE’er en

Communicatiedeskundige



▪Afgelopen 2 jaar verantwoordelijk voor ons Centraal

Distributie Centrum in Berkel en Rodenrijs.

▪Sinds begin van dit jaar verantwoordelijk voor HSE binnen de 

regio Benelux-France

Nu 2 jaar werkzaam voor LKQ
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LKQ Benelux-France,
onderdeel van een Europese organisatie
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Duitsland, Oostenrijk en Zwitserland

Centraal- en Oost-Europa

Scandinavië

Filialen in Europa

1000+
FILIALEN

88
FILIALEN

2011 2023

Verenigd Koninkrijk & Ierland

Netherland, Belgium and France

Italië



87
FILIALEN

4
DISTRIBUTIECENTRA

5.000+
DAGELIJKSE KLANTEN

3.250+
COLLEGA'S



Maar wie zijn jullie? En wat denken jullie?

Tijd voor mentimeter!

10



“
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Ons CDC in Berkel en Rodenrijs



Uitdagingen

▪ Groei, achtergrond familiebedrijven

▪ Verloop/uitzendkrachten

▪ Meertaligheid
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▪Communicatie

▪Posters

▪Dagstarts

▪Whatsapp-groepen

Kansen
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▪Managementbetrokkenheid

▪Periodieke HSE meeting

▪Betrokkenheid bij opstellen risico-register

▪Budgetbeschikbaarheid

Kansen
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▪Rapportage

▪Inzicht

▪Focus

Kansen
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▪Inzet technologie

▪Snelheidsbeperking

▪Schokregistratie

▪Tracing van activiteiten

▪Acceleratiebeperking

Kansen
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Waar gaan we nog mee aan de slag

▪ Training en Opleiding

▪ Gedrag

▪ Incidentenclassificatie (LTA)

▪ Rapportagegedrag
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HSE succes is…..

▪ Mensen leren kennen

▪ Luisteren

▪ Voorbeeldgedrag vertonen, ook als je denkt dat niemand

kijkt

▪ Geen ja zeggen op alles, geef duidelijk aan als iets niet kan

▪ Soms juist iets doen, zelfs als je denkt dat het niet heel veel 

toegevoegde waarde heeft

▪ Twijfel toestaan, en dit bespreken

▪ Consequent zijn
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Werk jij in het veiligste magazijn? 
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