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THUISWERKOVEREENKOMST & THUISWERKPLEK CHECKLIST 

 

 

 

’s Heeren Loo (werkgever) 

NAW gegevens 

 

en  

 

ondergetekende (werknemer), hierna te noemen “partijen” 

NAW gegevens 

 

 

IN AANMERKING NEMENDE DAT: 

-      werknemer op structurele basis werkzaamheden thuis zal verrichten 

 

-   werknemer de thuiswerkplekinventarisatie (zie bijlage) naar eer en geweten heeft 

uitgevoerd en daaruit is gebleken dat de thuiswerkplek van werknemer geschikt is (of 

binnen 1 maand te maken is) voor thuiswerken; 

  

-     ’s Heeren Loo - in verband met de positieve uitkomst van de thuiswerkplek inventarisatie 

en het beschikbaar zijn van een ergonomisch verantwoorde werkplek in de thuiswerk 

situatie - werknemer in de gelegenheid stelt (een gedeelte van) de werkzaamheden thuis 

uit te voeren; 

  

-     werknemer ervan op de hoogte is en er ook uitdrukkelijk mee instemt dat de mogelijkheid 

om thuis te werken geen absoluut recht is en dat van werknemer, ook op een eventuele 

‘vaste thuiswerkdag’, kan worden verlangd dat hij naar kantoor komt; 

  

-     partijen in het kader van het verrichten van thuiswerkzaamheden door werknemer een 

aantal afspraken met elkaar wensen te maken teneinde de gezondheid van werknemer 

ook in de thuissituatie te kunnen blijven waarborgen; 

 

-   partijen de tussen hen overeengekomen afspraken wensen vast te leggen in deze 

thuiswerkovereenkomst, hierna te noemen: “deze overeenkomst”: 

  

KOMEN ALS VOLGT OVEREEN: 

Artikel 1. Definities 

a. thuiswerken: ‘het verrichten van een deel van de werkzaamheden in het huis van werknemer, 

in plaats van op de traditionele werkplaats op een locatie van ‘s Heeren Loo’; 

 

b. thuiswerkplek: ‘de ergonomisch verantwoord ingerichte plek waar werknemer zijn 

thuiswerkzaamheden verricht’; 
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c. thuiswerkplekinventarisatie: ‘de inventarisatie van zijn werkplek thuis, die werknemer voor 

aanvang van deze overeenkomst dient te hebben uitgevoerd’; 

 

d. thuiswerkzaamheden: ‘de werkzaamheden voor ’s Heeren Loo die werknemer thuis verricht’. 

 

e. thuiswerken op structurele basis: er is sprake van thuiswerken op structurele basis, wanneer 

medewerker en leidinggevende dit hebben vastgesteld.  

 

Artikel 2. Aanvang en beëindiging van deze overeenkomst 

1. De onderhavige overeenkomst is een aanvulling op de arbeidsovereenkomst tussen ’s Heeren 

Loo en werknemer. De overige tussen werkgever en werknemer overeengekomen afspraken 

blijven op dagen waarop werknemer thuiswerkt onverkort van toepassing tenzij deze in strijd 

zijn met de onderhavige overeenkomst.  

2. Deze overeenkomst vangt aan op de datum van ondertekening en geldt in principe voor 

onbepaalde tijd doch uiterlijk voor de duur van de arbeidsovereenkomst. 

3. Werknemer kan deze overeenkomst beëindigen, tenzij werkgever werknemer geen veilige 

werkplek op kantoor kan garanderen en/of maatregelen van overheidswege werknemer 

verplichten thuis te blijven.  

Artikel 3. Thuiswerken 

1. Werknemer en diens leidinggevende maken samen, in afstemming met het team, afspraken 

over de dagen waarop en de voorwaarden waaronder thuisgewerkt kan worden.  

2. Werknemer heeft zich voorafgaand aan het thuiswerken goed laten informeren over de 

risico’s van het thuiswerken. Werknemer begrijpt en accepteert in dat kader de 

verantwoordelijkheid die op hem rust ter zake het veilig uitvoeren van zijn 

thuiswerkzaamheden.  

3. De leidinggevende kan werknemer verzoeken naar een locatie van ’s Heeren Loo te komen, 

bijvoorbeeld in verband met een vergadering waarbij werknemer aanwezig dient te zijn of in 

verband met een andere reden op grond waarvan werknemer op fysiek aanwezig dient te 

zijn.  

4. Op thuiswerkdagen heeft werknemer onder bepaalde voorwaarden recht op een 

thuiswerkvergoeding. Meer informatie hierover is te vinden in de regeling Duurzaam en 

Activiteit Gerelateerd Werken (DAGW).  

 

Artikel 4. Arbo en ergonomie 

1.    Werknemer is verantwoordelijk voor een deugdelijke uitvoering van de 

thuiswerkplekinventarisatie middels de checklist in de bijlage. 

2. Werknemer is verplicht de thuiswerkplek binnen 1 maand na aanvang van deze overeenkomst 

in orde te hebben gebracht (mits dit nog niet het geval is). 

3.    Werknemer is verplicht zijn leidinggevende tijdig en bij voorkeur voorafgaand in te lichten over 

een wijziging van de thuiswerkplek, bijvoorbeeld in geval van verhuizing. De 

thuiswerkplekinventarisatie dient in dit geval opnieuw te worden gedaan. 

4.  Indien werknemer problemen ervaart met de (inrichting van de) thuiswerkplek en/of 

thuiswerken, is hij verplicht dit zo spoedig mogelijk aan zijn leidinggevende te melden. Dit 

geldt eveneens bij ervaren werkstress, bijvoorbeeld door werkdruk of het ervaren van 

ongewenst gedrag. 

5. Voor advies over de inrichting van zijn thuiswerkplek kan werknemer zich wenden tot de de 

preventiemedewerker.  

6. In overleg met de leidinggevende kan op verzoek van werknemer een preventiemedewerker 

worden ingeschakeld voor het organiseren van een thuiswerkplek onderzoek. Mits daarvoor 

vooraf schriftelijk toestemming is verleend door de leidinggevende, komen de kosten van het 

onderzoek voor rekening van ’s Heeren Loo. 
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7. Indien werknemer klachten ervaart die verband (kunnen) houden met het thuiswerken, dan 

dient de medewerker dit direct met zijn leidinggevende te bespreken. Indien er een 

vermoeden is dat de inrichting van de thuiswerkplek mogelijk de oorzaak is van deze 

klachten, dan kan een medewerker zich richten tot de preventiemedewerker in afstemming 

met de leidinggevende. De preventiemedewerker kan inschatten of een werkplek onderzoek 

nodig is en kan deze organiseren. Indien nodig, bijvoorbeeld bij medische klachten, zullen zij 

contact leggen met bijvoorbeeld de re-integratiespecialist of een ergotherapeut. Er kan een 

dwingend advies volgen die betrekking heeft op het aanschaffen van noodzakelijke 

voorzieningen om de klachten te verlichten of te verhelpen. Een leidinggevende is in dat 

geval verantwoordelijk voor de aanschaf hiervan. 

8.    Onder bepaalde voorwaarden kan werknemer recht hebben op een thuiswerkbudget welke 

bedoeld is om de thuiswerkplek ergonomisch in te richten volgens de eisen vanuit de 

Arbeindsomstandighedenwet en -besluit. Meer informatie hierover is te vinden in de regeling 

Duurzaam en Activiteit Gerelateerd Werken (DAGW). Werknemer ontvangt de goederen in 

bruikleen van ’s Heeren Loo en gaat hier tijdens deze overeenkomst zorgvuldig mee om. Bij 

het einde van de arbeidsovereenkomst met ’s Heeren Loo levert werknemer de goederen in, 

tenzij hier andere afspraken over worden gemaakt. Bij het inleveren van in bruikleen 

verstrekte goederen, stelt werknemer de leverancier in staat deze bij hem thuis op te halen. 

 

Artikel 5. Controle 

1. ’s Heeren Loo kan werknemer verplichten om foto’s van de thuiswerkplek aan de 

preventiemedewerker te verstrekken. Een weigering door werknemer om foto’s van de 

thuiswerkplek te verstrekken, kan voor ’s Heeren Loo aanleiding zijn om verleende 

toestemming tot thuiswerken in te trekken. 

2. Vanuit de wettelijke zorgplicht van ’s Heeren Loo, is het werkgever toegestaan om de 

thuiswerkplek te controleren. Werknemer is ermee bekend en stemt er uitdrukkelijk mee in 

dat ’s Heeren Loo zijn thuiswerkplek mag nagaan op de ergonomische verantwoordelijkheid 

ervan. Werknemer is gehouden degene die namens ’s Heeren Loo belast is met de controle, 

binnen te laten, zodat die kan nagaan of de werkplek van werknemer veilig en ergonomisch 

verantwoord is. ’s Heeren Loo kondigt de controle minimaal 48 uur van tevoren aan bij 

werknemer. 

3.    Als ’s Heeren Loo op basis van het onderzoek concludeert dat de thuiswerkplek van 

werknemer niet ergonomisch verantwoord is, wordt de medewerker geacht dit binnen 1 

maand op te lossen. Mocht dit niet binnen deze maand het geval zijn, dan eindigt deze 

overeenkomst per direct. 

 Artikel 6. Overige bepalingen 

1. Werknemer verklaart bij ondertekening van deze overeenkomst kennis te hebben genomen 

van de regeling Duurzaam en Activiteit Gerelateerd Werken (DAGW), de inhoud ervan te 

hebben doorgenomen en zich te zullen houden aan de daarin opgenomen bepalingen. Op 

deze overeenkomst is tevens de met werknemer gesloten arbeidsovereenkomst toepassing. 

 

Deze overeenkomst is via Mijn HR Online door ’s Heeren Loo en werknemer ondertekend op .. en 

wordt bewaard in map X van ‘Mijn Dossier’. 

 

 

<<Handtekening Jan Fidder + digitale ondertekening leidinggevende en medewerker>>  



4 

Thuiswerkplek checklist 
Bijlage bij Thuiswerkovereenkomst 

 

In de Arbowetgeving is bepaald dat de werkgever verantwoordelijk is voor de arbeidsomstandigheden 

van zijn werknemers. ’s Heeren Loo vindt het van groot belang dat ook de structurele werkplek thuis 

aan de Arboregels voldoet. Je kunt zelf checken of je werkplek aan de Arboregels voldoet. 

 

Indien je alle onderstaande vragen met ‘ja’ kunt beantwoorden voor je werkplek thuis, voldoet deze 

aan de Arbowetgeving. Je mag pas thuiswerken als je werkplek thuis aan alle Arboregels voldoet.  

 

In de Thuiswerkovereenkomst is een bepaling opgenomen waarin je verklaart dat je ervoor zorgt dat 

je thuiswerkplek binnen 1 maand na aanvang van deze overeenkomst aan de voorwaarden voldoet, 

mits dit nog niet het geval is.  

 

Vanuit ’s Heeren Loo worden verschillende middelen beschikbaar gesteld om ervoor te zorgen dat de 

thuiswerkplek voldoet aan de Arboregels, maar ook van jou wordt hierin een verantwoordelijkheid 

gevraagd.  

 

Bureaustoel en bureau  

 

Je bureaustoel dient de volgende kenmerken te hebben: 

 

Is de stoel voorzien van een draaipoot met 5 wieltjes?  

Is de hoogte van de stoel voldoende instelbaar?  

Is de rugleuning kantelbaar?  

Geeft de stoel voldoende steun in de onderrug?  

Is de hoogte van de armsteunen instelbaar?  

Is de zitting voldoende diep (> 44 cm) en breed (> 40 cm)?  

 

Ik:  

A) heb reeds/zorg zelf voor een bureaustoel die hieraan voldoet 

B) bestel graag een bureaustoel via ’s Heeren Loo die hieraan voldoet 

 

 

Je bureaus dient de volgende kenmerken te hebben: 

 

Is het bureau voldoende diep (d.w.z. bij een beeldscherm van 14"/15"een bureaudiepte van minimaal 

80 cm)  

Is het werkblad voldoende breed (> 120 cm)?  

Is de dikte van het werkblad minder dan 5 cm?  

Is er voldoende beenruimte aanwezig (> 60 cm breed en > 60 cm diep)?  

Is er voldoende voetruimte aanwezig (> 80 cm diep)?  

Is het werkblad vrij van spiegeling?  

Staat het bureau op de, voor jou, juiste hoogte?  

Kun je met je voeten bij de grond of heb je een adequate voetensteun?  

 

Ik:  

A) heb reeds/zorg zelf voor een in hoogte verstelbaar bureau die hieraan voldoet 

B) bestel graag een in hoogte verstelbaar bureau via ’s Heeren Loo die hieraan voldoet 

C) heb reeds/zorg zelf voor een vast bureau met de juiste hoogte voor mij (evt met behulp van 

een voetensteun) 

D) bestel graag een voetensteun via ’s Heeren Loo 
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Computer 

Maak je gebruik van een verplaatsbaar toetsenbord?  

 

Heb je een verplaatsbaar (los) toetsenbord? 

Ik:  

A) heb reeds/zorg zelf voor een toetsenbord die hieraan voldoet 

B) bestel graag een toetsenbord via ’s Heeren Loo die hieraan voldoet 

 

Is de afstand van het scherm tot je ogen minimaal 50 cm?  

Staat de bovenzijde van het beeldscherm op ooghoogte?  

 

Ik:  

A) heb reeds/zorg zelf voor de juiste hoogte van mijn laptop, bijvoorbeeld door middel van een 

laptopstandaard  

B) bestel graag een laptopstandaard via ’s Heeren Loo  

 

 

Werkopstelling  

Zaken waar je zelf op moet letten: 

 

Is het beeldscherm vrij van flikkeringen, trillingen en verschuivingen van het beeld?  

Zijn de tekens helder en duidelijk te lezen?  

Komt er geen daglicht rechtstreeks in je ogen?  

Is het scherm vrij van spiegelingen door daglicht of verlichting?  

Zijn met de huidige verlichting documenten, beeldscherm en toetsenbord goed te lezen?  

Valt er voldoende daglicht naar binnen?  

Kan je het klimaat (temperatuur, ventilatie) zelf regelen?  

Ondervind je geen hinder van storend geluid, zodat je geconcentreerd kunt werken?  

 

 

Heb je ergens aangevinkt dat je graag een voorziening bestelt via ’s Heeren Loo, dan zul je 

binnenkort van Health2Work een vouchercode ontvangen. Hiermee kun je via de deze link de 

betreffende voorzieningen bestellen. Deze voorzieningen worden bij uitdiensttreding ook weer 

opgehaald door Health2Work. 

 

Door de thuiswerkovereenkomst in te sturen, verklaar je dat je kennis hebt genomen van de regeling 

Duurzaam en Activiteit Gerelateerd Werken (DAGW) en hiernaar zult handelen én verklaar je dat je, 

wanneer dit nog niet het geval is, je binnen 1 maand vanaf de datum van aanvang van deze 

overeenkomst, zorgdraagt voor een thuiswerkplek die voldoet aan bovengenoemde eisen. 

 

https://sheerenloo.gezonde-thuiswerkplek.nl/

