2,
3]

dades del cuaderno de trab

ivi

Act

Proveedores de servicios

Haz una lista de proveedores de servicios en tu area, incluyendo su informacion de contacto.

Comunicate con ellos si estas interesado en un proveedor de empleo apoyado.

)
I
I
I
I
I

J

SERVICIO
SOLICITADO

FECHA DE
CONTACTO

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO

NUMERO DE
P e e e e e e e e e e e P e e e e e e e e e e e e e e e e e e P e e e e e e e e e e e e e e ———— - —————

AGENCIA/
CONTACTO

e

P —

-

T T T T T T T I T L LT T TRy By

F——————————

4

e el i e it It end sttt

.
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e

Evaluaciones vocacionales

Documenta el tipo de evaluaciones de carrera en las que has participado y un resumen de los

resultados.

Relacionadas con la escuela:

RESUMEN

-

EVALUACION

o
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Relacionado con el trabajo:

Puntuacién mas alta: Investigativa, 33 :
Trabajo que tiene que ver con ideas y pensamiento en lugar de 1
actividad fisica o liderazgo de personas. :
Mejores opciones: tutor, enfermero de cuidados agudos, |
especialista en audifonos, terapeuta respiratorio, asistente de :
terapia ocupacional. 1

J

N e e e e e e e e e e e e e e e o e e o o o o o o o i — —————— —— " —————————————————————————————————————
[ttt B A
) | |
1 I |
1 I I
1 I I
1 | I
| | I
1 | |
| | I
1 I I
N e o e e e ———————— )
t- - - T T T T T T T T T T TS TSI TSI T A
I I |
I I |
I I I
| I I
1 | I
| | I
1 | |
1 I |
1 ! I
\ ! )

Trabajos a considerar

|dentifica trabajos que coincidan con tus habilidades e intereses. Incluye tus trabajos sofiados.

i i B i B B I T === ========= Y
| 1 1 1 1 1
: Trabajo ‘Tareas / aspectos:  Educacién o | Oportunidades | Clasificacion |
) : preferidos : experiencia ! locales : (1-5) !
] .

! : : requerida : ! !
) 1 1 ] 1 1
Y N Y A )
i i B i B B I T === ========= Y
! P.ej. técnico de I Contary mantener | Certificacion de I Anytown Drugstore, | 1 :
1 farmacia ! el inventario, ! técnico de farmacia ! WellHealth ! :
: 1 atender alos 1 (PTCB), licencia I Pharmacy, Grocery 1 |
; | clientes | estatal | Co. : :
) ] ] ] | 1
N S S S S ;
i i B i B B I T === ========= Y
| 1 1 1 1 1
) 1 1 1 1 1
) 1 1 1 1 1
) 1 1 1 1 1
\ ] ] ] | 1
) ] ] ] | 1
) 1 1 1 1 1
) ] ] ] | 1
) 1 1 ] 1 1
Y N Y A )
S . HE R R )

1 1 ] 1
: 1 1 ] [} :
) 1 1 1 1 1
) 1 1 1 1 1
) ] ] ] | 1
) ] ] ] | 1
) 1 1 1 1 1
) ] ] ] | I
Y N Y A )
S . HE R R )
1 1 ] 1

: 1 1 1 1 :
) 1 1 1 1 1
\ ] ] ] | 1
) 1 1 1 1 1
) ] ] ] | 1
) 1 1 1 1 1
) 1 1 ] 1 1
\ 1 1 1 1 )
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;Qué necesidades ves en tu comunidad?

Piensa en cosas de las que tu comunidad podria beneficiarse. ¢Esta la biblioteca publica con poco
personal? ;Podrias ser un defensor de las personas que lo necesitan, ya sea a través del activismo
o postuldndote a cargos electos locales? ;Se beneficiaria la gente de tener una panaderia o
cafeteria local? Busca oportunidades que podrias llenar con tus talentos y habilidades, ya

sea comenzando tu propio negocio, involucrandote con organizaciones locales, haciendo
voluntariado o cualquier otra cosa.

P.ej.: El parque local tiene mucha basura; podria ofrecerme como voluntario con un club local
para recoger basura, o ver si la ciudad esta contratando guardaparques.

:Donde debo estar?

Las descripciones de trabajo a menudo utilizan palabras clave especificas para ayudar a los
solicitantes a determinar si el trabajo coincidiria con sus habilidades y preferencias. De igual
manera, los solicitantes pueden usar ciertas palabras y frases en sus curriculos y solicitudes para
ayudar a los empleadores a entender sus preferencias.

Palabras y frases comunes que encontraste en las ofertas de trabajo:
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Haz una lista de todas las personas que conoces que podrian ser Utiles en tu busqueda de

empleo. Anota su informacion de contacto, tu relacion con ellos y la industria en la que se

encuentran o el tipo de trabajo que hacen.
P.ej.: James Lozano, (830) 555 6789, j.lozano@council.gov, exjefe, sector publico/legislatura

Tu red
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Curriculum

Comience su curriculum utilizando nuestra plantilla basica.

[Nombre]

[Direccién], [Ciudad, Estado], [Cédigo postal]
[NGmero de teléfono] / [Correo electrénico]

Resumen (destaca tus habilidades. Describe tus objetivos profesionales o trabajo ideal)

Experiencia

[Nombre de la empresa/organizacion], [Ciudad, Estado] [Fechas de empleo]
[Fechas de empleo], [Titulo del trabajo]

+ [logro laboral]

* [logro laboral]

* [logro laboral]

________________________________________________________________________________

Educacion

[Nombre de la escuela], [Ciudad, Estado] [Titulo del trabajo] [Fechas de asistencia]
[Titulo(s) obtenido(s)]

[Premios o logros especiales]

Referencias
disponibles a solicitud
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Referencias

Crea una lista de referencias para compartir con tus posibles empleadores una vez que
asegures una entrevista. Debes contactar a cada uno para pedir su permiso para ser utilizados
como referencia. También debes informarlos cuando un posible empleador pueda estar
contactandolos.

[Nombre]

[Direccién], [Ciudad, Estado], [Cédigo postal]
[NUimero de teléfono] / [Correo electrénico]

Referencias

[Nombre]

[Puesto de trabajo], [Empresa]

[NUmero de teléfono], / [Correo electrénico]
[Relacién]

[Afos conocidos]



Preguntas para la entrevista

Elabora algunas preguntas para mostrar tu interés en la empresa y en tu entrevistador. Piensa
en cualquier cosa que te gustaria entender mejor sobre el lugar de trabajo, las responsabilidades
del puesto para el que estas entrevistando, como se alinean tus habilidades y experiencia con el
nuevo entorno, y los estilos de comunicacion y gestion de tu posible empleador.

A continuacién, algunas sugerencias:

1. ¢Cémo es una rutina diaria tipica en este puesto?

2. ¢Como han tenido éxito las personas anteriormente en este rol?
3. ¢Como prefieres dary recibir retroalimentacion?

4. ;Cual es tu mayor desafio en tu puesto?

| I
| I
I I
I I
I I
I I
I I
L ]
| I
| I
| I
| I
| I
| ]
| ]
e e o o o e i e e e A e M M A A M A A M A A M A A A M A A A M A A M A A A A A A A A A A A A e Ll
| I
| I
I I
I I
I I
I I
I I
L ]
Adaptaciones

Haz una lista de las adaptaciones en las que te has apoyado en el pasado en otros entornos,
como la escuela, y algunas que crees que pueden ayudarte en el lugar de trabajo. Piensa en la
mejor manera de solicitar estas adaptaciones.

) ] 1
I . ] .. 1 . . 1 1 |
; Necesidad ! Adaptacion | Cémo pedir | ' Plan de respaldo!
. E | ! ayudar K |
e s Attt ettt I
. | i i i i
; Ej. Necesito ! Auriculares con ! Mencionar ! Migerente, ! Pedir ser trasladado :
1 tomar descansos | cancelacion de H ue soy mas | Recursos Humanos. | auna parte mas 1
q y p

| del ruido de | ruidootapones | productivo | i tranquila de la :
! fondo para no | paralos oidos. i cuando no puedo 1 i oficina, o tomar !
: sobreestimularme. ! 1 distraerme con ! 1 descansos de !
I ! ! ruidos de fondo. ! I cinco minutos para |
: ! ! ! I salir del dreay |
; ' H H | autorregularme. :
N O e O e ,
““““““““““““““ b ey H e 1t It
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