English version: see below

Nieuwsbrief

Sociaal Personeelsfonds

Het Sociaal Personeelsfonds,
een fonds voor ons allemaal!

Zorgen over geld? Praten helpt!
Praten over geldzorgen is nog altijd een
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) maand, continue rood staan;

el geldzorgen hebben, ‘'t kan iedereen
overkomen. Ook wanneer je goed met
geld om gaat kunnen gebeurtenissen je
financién behoorlijk ontregelen. Denk
daarbij aan een echtscheiding, overlijden, baanverlies van partner, mantelzorg
of problemen met de kinderen. Piekeren, slapeloosheid en onzekerheid zijn
vaak het gevolg. Kortom: een toekomst zonder geldzorgen geeft ruimte om
weer beter te kunnen functioneren; thuis en op de werkvloer.
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Trek (op tijd) aan de bel!

Grote of kleine geldzorgen, probeer de touwtjes in handen te houden en als dat
niet lukt schroom niet om hulp te vragen bij het Sociaal Personeelsfonds.
Schulden beginnen meestal klein, maar als je er niets aan doet kan het snel een
groot probleem worden.




Dus ook voor het wegwerken van een negatief banksaldo kun je hulp vragen,
zodat je de maandelijkse vaste lasten weer op tijd kunt betalen. Het Sociaal
Personeelsfonds kan direct actie ondernemen om samen met jou een
structurele oplossing te vinden. De drempel wordt zo laag mogelijk gehouden.
Zo vind je op onze intranetpagina een aanvraagformulier voor een renteloze
lening of een tegemoetkoming in vakantiekosten. Jouw aanvraag wordt door
het Dagelijks Bestuur behandeld.

Hulp op maat en geen wachttijden

Het Sociaal Personeelsfonds kijkt vooral naar wat zij wél voor jou kunnen
betekenen. Iedere situatie is weer anders. Het blijft een kwestie van maatwerk.
Schulden/achterstanden kunnen worden overgenomen middels een renteloze
lening met een passende aflossingsregeling. Het SPF zorgt zelf voor begeleiding
of, als dat nodig is, schakelen de expertise van een budgetcoach in.

Een hart onder de riem

Wanneer geen sprake is van financiéle zorgen kan het SPF ook uit

sociale overwegingen hulp bieden. Soms lopen collega’s door ziekte of een
opeenstapeling van nare omstandigheden al langere tijd op hun tenen.
Afhankelijk van de situatie biedt het SPF verschillende mogelijkheden om even
afstand te nemen. In deze situaties worden giften verstrekt.

Geheimhouding

Het SPF is onafhankelijk en kan daardoor geheimhouding waarborgen. Zonder
jouw toestemming wordt er geen informatie aan derden verstrekt. Ook niet aan
de werkgever.

“Het SPF heeft mij fantastisch geholpen,
toen ik onverwachts voor een grote
tandartsbehandeling kwam te staan. Zelf
had ik dit niet kunnen bekostigen. Een

prachiig inifiafief waar vele mensen mee
geholpen zijn.”

Samen maakt sterk!

In de 72 jaar van haar bestaan zijn vele collega’s en hun partner/gezin
geholpen. Dat is mogelijk gemaakt door de vrijwillige bijdrage van slechts

€ 0,50 per maand. Door samen die bijdrage te leveren, en de aanvulling van
TNO, is het mogelijk collega’s in moeilijke tijden te helpen. Het SPF is er voor
alle collega’s! Kunnen we ook op jou rekenen?

Heb je geldzorgen en wil je die eerst (anoniem) bespreken of wil je meer
informatie over het SPF zelf. Neem gerust contact op.



In nood kun je rekenen op hulp van
collega’s

Susan Swarte, CFO

Onverwachte gebeurtenissen kunnen je leven niet alleen emotioneel, maar ook
financieel behoorlijk op de kop zetten. Denk aan een echtscheiding, ziekte van
jezelf of een naaste, of een baanverlies van je partner. Je ervaart het zelf of
ziet het terug in de omgeving.

Ik vind het een fijne gedachte dat wij er op zulke momenten voor elkaar
kunnen zijn.

Het kan helaas iedereen overkomen. Als dat dan zo is, sta je er niet alleen voor.
Het Sociaal Personeelsfonds van TNO kan helpen door het aanbieden van
financiéle coaching en advies, renteloze leningen en giften. Het SPF doet dit al
meer dan 70 jaar voor TNO. Deze solidariteit is alleen mogelijk door een
maandelijkse bijdrage van 50 eurocent aan het SPF, die verdubbeld wordt door
TNO. Bijna 1700 medewerkers en 1200 pensionado’s dragen op deze manier
hun collega’s in nood een warm hart toe. Daar mogen we trots op zijn.



“Wij hebben de folie aangebracht voor de grote
ramen in de hal van ons huis. De temperatuur
is daar nu veel aangenamer en bovendien
hoeven we °s ochtends de condens niet meer

van de kozjnen te verwijderen. Een geweldige
vitvinding en geweldig dat wij hiervan mee
mogen profiteren.”

Actie HR folie

Om leden te helpen hun energiekosten te drukken heeft het bestuur besloten
om leden een pakket HR folie cadeau te doen. Dit HR folie is door TNO
ontwikkeld en wordt door het bedrijf HRfolie vervaardigd en verkocht. Hiertoe is
een mail uitgestuurd naar alle TNO-ers en via het Pensioenfonds naar de
gepensioneerden. Hiervoor zijn 856 aanvragen binnengekomen. Op dit moment
hebben 672 aanvragers een pakket ontvangen. De overige aanvragers hebben
een mail ontvangen dat ze geen lid zijn en het pakket pas kunnen ontvangen
als ze lid worden.

Door deze actie hebben inmiddels 243 TNO-ers en gepensioneerden zich
aangemeld als lid van het SPF.

TIPS

Op de website van het Nibud vind je veel informatie en tips. Het Nibud is een
onafhankelijk kennis- en adviescentrum op het gebied van huishoudfinancién.

Zo heeft het Nibud het gratis programma E-mailcoaching Jaarplanner.
Je krijgt mails met tips, tools en reminders voor je geldzaken op slimme
momenten waarop je financiéle acties moet doen of keuzes moet maken.




“Dank voor het
ontzorgen in moetlyjke

u’]‘ den”

Onze financieel coach

Leuk om me voor te stellen via deze
nieuwsbrief. Mijn naam is Micha Aarts en
ik werk als financieel coach voor het SPF.
Als je een beroep doet op het SPF wordt
er altijd gekeken of je profijt kan hebben
van één of meer gesprekken met mij.

Bij het aanvragen van een lening bij het
SPF kijk ik samen met jou of dit écht de
beste oplossing is voor jouw situatie en
hoe het terugbetalen van een eventuele
lening past in jouw budget.

En als je te maken hebt met financiéle
veranderingen bijvoorbeeld door de komst
van een kindje, een scheiding of ziekte of
rs _ je vraagt je af of het lukt om alles te

blijven betalen, kan ik je met een paar
gesprekken meer inzicht geven. We checken samen alle inkomsten en uitgaven
en je kan al je financiéle vragen stellen. Je gaat aan de slag met tips of maakt
een geldplan. Na afloop heb je een compleet overzicht van jouw persoonlijke
financién en een actieplan om mee aan de slag te gaan.

Heb je financiéle zorgen of te maken met financiéle veranderingen? Vraag
gerust advies aan het SPF en wie weet spreken we elkaar binnenkort.



“Op de eerste plaats willen ik en mijn echtgenote het bestuur
bedanken voor de schenking die wi) hebben ontvangen, zijn er
erg blij mee. Daardoor zijn we in staat om een aangepast rijwiel

voor mijn echigenote aan fe schaffen. Als eTNOs lid Zjn we er
dankbaar voor dat SPF dit mogelijk maakt.

Bestuur SPF

Het bestuur bestaat uit een algemeen en een dagelijks bestuur.

Voor alle vragen over het SPF of ondersteuning door het SPF kun je een mail
sturen aan spf@tno.nl of contact opnemen met één van de leden van het
dagelijks bestuur.

Het dageljjks bestuur:

Foske Smith, voorzitter

Karin Leggedoor, penningmeester

Lauren Joenoes, commissaris PR en communicatie
Ginie Roerdink, secretaris

Het algemeen bestuur:
Rob van de Wiel, TNO
Leo van der Horst, TNO
Johan Postel, eTNOs

Sociaal Personeelsfonds TNO




English version

Newsletter

Social Personnel Fund

The Social Personnel Fund
is for all of us!

Money worries? Talking helps!

—~ Talking about money worries is still a

(‘ ) taboo subject. There is often great
ﬁ & b ’ o~ } shame as§ociated in sharing Fhese
)mf ) st % {2 ) worries with others. Not getting by at
¢, N " «%  theend of the month, constantly
( M %R A being in the red; having money
N /}: worries can happen to anyone. Even
;‘_’ when you manage money well, events

can seriously disrupt your finances.
Think of divorce, death, job losses of a partner, caring for family members or
problems with the children. Worry, insomnia and uncertainty are often the
result. In short: a future without money worries gives you room to function
better at home and at work.

Raise the alarm (in time)!

Big or small money worries, try to stay in control and if you can’t, don't hesitate
to ask for help from the Social Personnel Fund. Debt tend to start small, but if
you don't do anything about it, it can quickly become a big problem.

"Still a bright spotin

dark times."

So even for getting rid of a negative bank balance, you can ask for help so that
you can once again pay your monthly fixed expenses on time. The Social



Personnel Fund can take immediate action to find a structural solution together
with you, keeping the threshold as low as possible. You will find an application
form for an interest-free loan or a holiday allowance on our intranet page. Your
application will be handled by the day-to-day management.

Customised assistance and no waiting times

The Social Personnel Fund looks mainly at what it can do for you. Every
situation is different. It remains a matter of customization. Debts/arrears can be
taken over by means of an interest-free loan with a suitable repayment
schedule. The SPF provides guidance itself or, if necessary, engages the
expertise of a budget coach.

A bit of a boost

Even when there are no financial concerns, the SPF can also offer help out of
social considerations. Sometimes colleagues may have been walking on tiptoe
for a long time due to illness or an accumulation of unpleasant circumstances.
Depending on the situation, the SPF offers various opportunities to take a
break, and gifts are provided in these situations.

Confidentiality

The SPF is independent and can therefore guarantee confidentiality. No
information will be provided to third parties without your consent. Not even to
the employer.

"The SPF helped me fantastically when I
vnexpectedly faced major dental
treatment. I could not have afforded this

myself. A wonderful inifiative that helps
many people."

Together strong!

In its 72 years of existence, many colleagues and their partners/families have
been helped. This has been made possible by the voluntary contribution of only
€ 0.50 per month. By making that contribution together, and the supplement
from TNO, it is possible to help colleagues in difficult times. The SPF is there for
all colleagues! Can we count on you too?




In an emergency, you can count on
help from colleagues

Susan Swarte, CFO

Unexpected events can turn your life quite upside down not only emotionally,
but also financially. Think of a divorce, the illness of yourself or a loved one, or
a job loss of your partner. You experience it yourself or see it reflected in those
around you.

I like the thought that we can be there for each other at such times.

Unfortunately, it can happen to anyone. If it does, know that you are not alone.
TNQ's Social Personnel Fund can help by offering financial coaching and advice,
interest-free loans and donations. The SPF has been doing this for TNO for
more than 70 years. This solidarity is only possible through a monthly
contribution of 50 cents to the SPF, which is doubled by TNO. Nearly 1,700
employees and 1,200 retired pensioners support their colleagues in need in this
way. We can be proud of that.



"We applied the film for the large windows in

the hall of our house. The temperature there &

now much more pleasant and, in addition, we
no longer have to remove the condensation

from the window frames in the morning. A
great invention and great that we get to benefit
from this."

Action HR foil

To help members reduce their energy costs, the board has decided to gift
members a package of HR foil. This HR foil was developed by TNO and is
manufactured and sold by the company HRfolie. To this end, an email was sent
out to all Employees and, via the Pension Fund, to pensioners. 856 Applicants
were received for this purpose. Currently, 672 applicants have received a
package. The remaining applicants have received a mail stating that they are
not members and can only receive the package when they become members.
As a result of this action, 243 TNO employees and pensioners have now signed
up as a member of the SPF.

TIPS

On the Nibud website, you will find lots of information and tips. Nibud is an
independent knowledge and advice centre in the field of household finances.

For example, you can get the free Email Coaching Year Planner program from
Nibud. You will receive emails with tips, tools and reminders for your money
matters at smart moments when you need to undertake financial actions or
make choices.

“Thanks for
unburdering us in

difficult times™




Our financial coach

Nice to introduce myself through this
newsletter. My name is Micha Aarts and I work
as a financial coach for the SPF. When you
apply to the SPF, we always see if you can
benefit from one or more conversations with
me.

When applying for a loan from the SPF, I will
check with you whether this really is the best
solution for your situation and how the
repayment of any loan fits into your budget.

And if you are dealing with financial changes,
for example due to the arrival of a child, a
divorce or illness, or if you are wondering
whether you will be able to continue to pay
everything, I can give you more insight with just a few conversations. Together,
we check all income and expenses and you can ask all your financial questions.
You will get started with tips or make a money plan. Afterwards, you will have a
complete overview of your personal finances and an action plan to work on.

If you have financial worries or face financial changes, feel free to ask the SPF
for advice and who knows, we might speak soon.



"First of all, my spouse and I would like to thank the board for
the donation we received, are very happy with it. As a result, we
are able to purchase an adapted bicycle for my spouse. As

eINOs members, we are grateful to SPF for making this
possible.

SPF Board

The board consists of a general and day-to-day management board.
For any questions about the SPF or SPF support, please email spf@tno.nl or
contact one of the day-to-day management board members.

Day-to-day management board':

Foske Smith, chairman

Karin Leggedoor, treasurer

Lauren Joenoes, commissioner for PR and communication
Ginie Roerdink, secretary

General management board:
Rob van de Wiel, TNO

Leo van der Horst, TNO
Johan Postel, eTNOs

Social Personnel Fund TNO
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