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Deelnemersbeleid Brandweerschool Noord-Holland 
 
1. Inleiding  
Met de inwerkingtreding van het Besluit Personeel Veiligheidsregio’s (BPV) wordt personeel niet meer 
opgeleid voor een rang maar voor een functie. Het onderwijs is daarom anders opgezet: het richt zich op 
het vakbekwaam worden in de toekomstige functie en niet op de rang die iemand gaat vervullen. Om dit 
functiegerichte opleiden te organiseren, wordt gebruik gemaakt van het duale stelsel. Dat betekent dat 
leren en werken worden gecombineerd. We noemen dat ook wel werkend leren.  
 
Onderliggende documenten en duiding begrippen Deelnemersbeleid Brandweerschool Noord-Holland 

1. Besluit Personeel Veiligheidsregio’s, artikel 4  
2. Met deelnemer wordt hier bedoeld, net als in het Besluit Personeel Veiligheidsregio´s, iemand die 

in opleiding is voor een van de functies zoals genoemd in de bijlage van het BPV.  
3. Waar ‘hij’ staat, kan ook ‘zij’ gelezen worden.  
4. Wij gebruiken het woord ‘deelnemer’, maar hiervoor kan ook aspirant of cursist worden gebruikt.  

 
Toekomstige functionarissen volgen een functiegerichte opleiding en doen tijdens hun leergang zoveel 
mogelijk ervaring op in de beroepspraktijk. Ze maken leerwerkplekopdrachten en nemen deel aan 
oefenavonden. Voor een optimale aansluiting met de beroepspraktijk, is het van belang de deelnemers te 
laten meedraaien met de incidentbestrijding. Werkend leren dus.  
Het Besluit Personeel Veiligheidsregio’s maakt werkend leren mogelijk: deelnemers kunnen meedraaien 
met de werkzaamheden die passen bij hun toekomstige functie. Belangrijk om te benadrukken is wel 
dat deelnemers nog geen rijksdiploma hebben en formeel geen functie kunnen uitoefenen. Ze 
kunnen alleen onder begeleiding werkzaamheden verrichten.  
 
Hoe de korpsen hun deelnemers op verantwoorde wijze kunnen inzetten bij incidentbestrijding is in dit 
document “Deelnemersbeleid‟ te lezen.  
Het document is als volgt ingedeeld. Allereerst staat beschreven hoe de begeleiding van de deelnemer is 
geregeld en hoe daar uitvoering aan gegeven moet worden. Ook de rollen die in de leergang voorkomen 
worden kort omschreven. Vervolgens wordt toegelicht hoe het werkend leren repressief geregeld moet 
zijn en gefaseerd en verantwoord kan worden opgebouwd. Ten slotte worden enkele praktische richtlijnen 
gegeven.  
 
Per 11 juli 2019 is de Brandweerschool Noord-Holland (BWS NH) opgericht en dient er Deelnemersbeleid 
vanuit het advies BWS NH opgesteld te worden wat voor iedereen hetzelfde is in de drie regio’s. Dit moet 
ervoor zorgen dat iedere deelnemer gelijk wordt opgeleid. Tevens sluit op deze manier de les en leerstof 
beter aan op de praktijk wat het leerproces ten goede komt.  
 
 
2. Begeleiding van Deelnemers.  

• De Veiligheidsregio meldt deelnemer aan middels de lokale procesafspraken en het doorlopen 
van het proces Intake in samenwerking met de BWS NH.  

• BWS NH nodigt nieuwe deelnemers uit en draagt zorg voor de ELO inloggegevens deelnemer. In 
de ELO vinden de deelnemers hun rooster, plaats opleiding, informatie over de opleiding, 
informatie over de BWS NH etc. Eveneens zorgt de BWS NH ervoor dat deze gegevens ook voor 
de leerwerkplekbegeleiders beschikbaar is via de ELO.  

• In het proces Intake geeft de Veiligheidsregio aan wie leerwerkplekbegeleider is van deelnemer.  

• De leerwerkplekbegeleider is belast met de begeleiding van de deelnemer. De 
eindverantwoordelijkheid voor de deelnemer ligt echter altijd bij de leidinggevende. De LWPB 
zorgt ervoor dat hij altijd op de hoogte blijft van de activiteiten die de deelnemer in het kader van 
zijn opleiding uitvoert. Als tijdens een uitruk iemand anders de begeleiding heeft gedaan, dan 
zorgt de LWPB voor onderlinge afstemming. Zo blijft de LWPB goed op de hoogte van de 
voortgang van zijn deelnemer en diens leerproces.  

• Voortgangsgesprekken en aftekenen ELO opdrachten is opgenomen in het proces Aftekenen 
ELO.  

 
Het begint met een uitnodiging voor de opleiding. Hierin staat waar en wanneer je opleiding start en je 
inloggegevens van de ELO. Voor dat je start met de opleiding wordt je ook gekoppeld aan een 
leerwerkplekbegeleider op de post.  
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In de ELO wordt een hele portofolio opgebouwd. Hierin staan o.a. je toets en examenresultaten en 
gespreksverslag van je voortgangsgesprek. Zo kan je goed bijhouden hoe en waar je staat in de 
opleiding. Een belangrijk instrument zijn de voortgangsgesprekken en het voltooien van de 
Leerwerkopdrachten. In de voortgangsgesprekken die je voert met de Trajectbegeleider wordt besproken 
hoe en waar je staat in je opleiding en je klaar bent voor het afsluitende praktijk examen. Je 
Leerwerkplekbegeleider kan bij dit gesprek aansluiten. Het portfolio van de Deelnemer binnen de ELO 
omgeving dient met voldoende resultaat afgerond te zijn, alvorens men het afsluitende praktijkexamen 
(IFV) mag doen.  
 
 
2.1 Rollen tijdens leertraject.(direct in contact met de deelnemer)  
2.1.1 Deelnemer  
 
De deelnemer is verantwoordelijk voor zijn eigen leerproces en wordt hierbij ondersteund en begeleid 
door de leerwerkplekbegeleider en trajectbegeleider. De deelnemer kent de volgende taken, 
verantwoordelijkheden en bevoegdheden bij zijn/haar leertraject:  
Randvoorwaarden (verantwoordelijkheid bij regio):  
Je bent stressbestendig, nauwkeurig en kan goed met anderen samenwerken. Brandweerwerk is immers 
teamwerk. De leden van een brandweerploeg moeten tijdens een hulpverleningsactie onvoorwaardelijk 
op elkaar kunnen vertrouwen.  

• Je hebt VMBO werk- en denkniveau (minimaal instroomniveau).  

• Je mag helaas niet baard dragend zijn.  

• Je bent minimaal 18 jaar en hebt een medische en psychologische keuring (de 
aanstellingskeuring, die de brandweer voor je regelt) met goed gevolg doorlopen.  

• Je beschikt over een computer en kunt hiermee omgaan.  
 
Houding (verantwoordelijkheid deelnemer, monitoring BWS NH):  

• Draagt bij aan een constructief team leerproces  

• Is verantwoordelijk voor zijn eigen leerproces  

• Actief, gemotiveerd en gedreven  

• Voldoet aan de gestelde afspraken rondom houding en gedrag, zie hiervoor de brochure “Hoe 
gaan wij met elkaar om”  
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2.1.2 Leerwerkplekbegeleider (verantwoordelijkheid Veiligheidsregio op lokaal niveau)  
De leerwerkplekbegeleider begeleidt de deelnemer en bewaakt het leerklimaat op de post en in de 
praktijk. Hij is een vakman op het gebied dat centraal staat in de leergang van de deelnemers die hij 
begeleidt en kan didactisch verantwoord feedback geven op de activiteiten van de deelnemer. De 
leerwerkplekbegeleider heeft de volgende taken.  
Randvoorwaarden  

• Voldoen aan functieprofiel van de leerwerkplekbegeleider  

• Beschikking hebben over begeleidingsvaardigheden  

• Deelname aan bijscholingstrajecten  

• Deelname aan startbijeenkomst  

• De Veiligheidsregio is verantwoordelijk voor de kwaliteit en de beschikbaarheid van een 
leerwerkplekbegeleider.  

 
Houding  

• Begeleidt de deelnemer bij de voorbereiding en uitvoering van leerwerkplekopdrachten op een 
coachende en plezierige manier.  

• Aftekenen van leerwerkplekopdrachten in de ELO.  

• De leerwerkplekbegeleider is op de hoogte van het lesrooster en de leerwerkplekopdrachten.  

• Bewaakt de continuïteit van het leerproces van zijn deelnemer.  
 
2.1.3 Vervangend leerwerkplekbegeleider (tijdens uitruk)  
Gedurende de leergang is de leerwerkplekbegeleider (LWPB) de aangewezen persoon om de deelnemer 
te begeleiden bij het leren in de praktijk. Deze LWPB zal echter niet altijd bij de uitruksituatie aanwezig 
(kunnen) zijn. Om die reden is het van belang dat er vooraf ook enkele geschikte personen zijn 
aangewezen of betrokken die indien nodig de rol van begeleider kunnen uitoefenen.  
 
2.1.4 Trajectbegeleider (leveren is een verantwoordelijkheid van de veiligheidsregio en functioneel 
aangestuurd door de manager BWS NH). 
 
De trajectbegeleider begeleidt het leertraject die de deelnemer aflegt en is ook het aanspreekpunt voor 
de deelnemer, maar ook zijn leerwerkplekbegeleider en coördinerend instructeur. Op hoofdlijnen de taak 
van de Trajectbegeleider.  

• Hij houdt het leerproces in de gaten van de deelnemer (veelal via ELO).  

• Houdt voortgangsgesprekken met deelnemer en indien nodig met de leerwerkplekbegeleider 
erbij. 

• Begeleid de leerwerkplekbegeleider en faciliteert waar nodig.  
 
2.1.5 (Coördinerend) Instructeur (leveren is een verantwoordelijkheid van de veiligheidsregio en 
functioneel aangestuurd door de manager BWS NH)  
 
Deze verzorgt de lessen en is vakkundig expert. Hier kan de deelnemer terecht om vragen te stellen op 
vaktechnisch gebied. Op hoofdlijnen de taak van de (coördinerend) instructeur.  

• Verzorgen van lessen.  

• Begeleiden en coachen van de deelnemer.  

• Zichzelf en anderen op de hoogte houden van nieuwe ontwikkelingen op vakgebied.  

• Zorgt voor aanwezigheidsregistratie en het bespreken van tips & tops van de les.  
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3. Deelnemersbeleid  
Om brandweerpersoneel op verantwoorde wijze in te zetten bij incidentbestrijding, zijn algemene 
richtlijnen nodig voor de gehele veiligheidsregio. Die vormen dan het kader waarbinnen de werkgebieden 
zelf verder vormgeven aan het deelnemersbeleid. Voor de posten is de volgende vraag relevant: „In 
hoeverre is de huidige deelnemer in staat om zelfstandig en veilig werkzaamheden te verrichten?‟  
Dit document biedt een antwoord op de vraag door formele evaluatiemomenten uit de leergang te 
gebruiken om ontwikkeling en inzetbaarheid van de deelnemer te beoordelen.  
De uitwerking van dit beleid heeft betrekking op de repressieve functies: manschap A, bevelvoerder, en 
voertuigbediener (pompbediener). 
 
3.1 Begeleiding tijdens het leren  
Begeleiding van deelnemers tijdens het leren is cruciaal, daarom zijn hierboven de rollen geformuleerd 
van leerwerkplekbegeleider en trajectbegeleider.  
 
3.2 Werkend leren in fasen  
De deelnemer voert onder begeleiding werkzaamheden uit die passen bij zijn toekomstige functie. Deze 
werkzaamheden worden opgebouwd van eenvoudig naar complex. Die gefaseerde opbouw is nodig om 
iemand de gelegenheid te geven stap voor stap te leren. Wanneer een deelnemer manschap A , de 
kerntaak „brand‟ met goed gevolg heeft afgesloten, zou hij in principe actief kunnen meedraaien bij een 
incident met brand.  
Op de volgende pagina staan de twee fasen beschreven waarin de deelnemer werkzaamheden mag 
uitvoeren. In de daarna volgende overzichten is per leergang weergegeven hoe en wanneer de 
deelnemers werkzaamheden in de praktijk mogen uitvoeren.  
 
Fase 1 In opleiding, maar nog niet bekwaam  
De deelnemer is gestart met de leergang, maar heeft nog geen examen afgelegd. Lesstof en 
vaardigheidsoefeningen zijn nog niet afgerond. In deze fase mag hij -boven de sterkte- mee uitrukken, 
maar nog niet actief deelnemen aan de inzet of realistische training. De deelnemer schaduwt een ervaren 
collega en krijgt op die manier een beeld van de werkzaamheden. Dit schaduwen kan bij de start van de 
opleiding reeds plaatsvinden. Dit is de fase: “Meekijken en Leren”.  
 
Fase 2 In opleiding, maar wel bekwaam 
Kern van deze fase is dat de deelnemer pas actief mag deelnemen aan een inzet als hij kan aantonen 
daarvoor klaar te zijn. (lesstof en vaardigheidstraining wel gevolgd, opleiding nog niet afgerond). 
Wanneer de deelnemer tussentijdse kerntaken heeft afgerond en hiervoor zijn of haar examens heeft 
behaald, dan mag de deelnemer voor deze specifieke kerntaak actief ervaring opdoen en maakt men 
deel uit van de reguliere sterkte. Voor overige uitrukken waarvoor men het examen nog niet met goed 
gevolg heeft afgelegd, vallen onder fase 1. 
Opmerking: Tussentijdse toetsen zijn géén examens. 
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4. Praktische zaken  
 
4.1 Herkenbaarheid deelnemer  
Advies vanuit de BWS NH. 
De deelnemer is herkenbaar aan het regulier te gebruiken hesje (of schouderstuk). Op het hesje staat 
duidelijk de functie met daaronder “in opleiding”. Bij de manschappen staat op het hesje eventueel ook 
vermeld voor welke kerntaak de deelnemer nog in opleiding is. Voor de bevelvoerder in opleiding is het 
schouderstuk vervangen voor een regulier rood schouderstuk (lees info NIPV).  
 
4.2 Deelnemers en de ploegbezetting  

• Fase 1 Meekijken: Deelnemer gaat mee ‘boven sterkte’  

• Fase 2 Meedoen: Mits kerntaak succesvol, dat wil examen behaald, is afgerond, ben je 
onderdeel van de ploeg. 

 
Er mag maar één deelnemer i.o. mee op een voertuig. In beide fasen bepaalt de bevelvoerder of de 
deelnemer mee kan naar een incident. 
 
4.3 Bezetting voertuigen  
De inzet van de deelnemer hangt af van de beschikbare ruimte in de voertuigen. Per korps zal de 
beschikbaarheid van de zitplaatsen verschillen. Onderstaand schema geeft een beeld van de mogelijke 
voertuigbezetting per fase. 
 

Aantal deelnemers 
per voertuig  

Fase 1: Meekijken  Fase 2: Meedoen  Opmerkingen  

Manschap A/B  1 per TS, boven de 
sterkte 
(Mag mee met alle 
uitrukken, GEEN 
inzetten met 
ademlucht!)  

Maximaal 1 per TS  
Maximaal 1 per ploeg  

Deelnemer is zichtbaar 
tijdens de uitruk d.m.v. 
hesje of 
schouderstukken  
 

Bevelvoerder  1 per TS, boven de 
sterkte 

Maximaal 1 per TS  Bevelvoerder (fase 2) 
mag altijd mee, ervaren 
bevelvoerder mag 
overnemen.  
 

 

 


