
Vind jouw rol in de 
sociale transitie 
naar een duurzame 
bouwsector

Malika van de Weerd
Utrecht, 11 april 2024



Even 
voorstellen
Malika 
van de Weerd
Programmamanager 
Duurzaamheid bij 
AM Gebiedsontwikkeling

211 april 2024



11 april 2024 3

Hoe wij bijdragen aan een 
toekomstbestendige 
leefomgeving

• Gebiedsontwikkeling als integrale opgave

• Samenwerken met de hele bouw- en 
vastgoedketen

• AM Klimaatpositief in 2035
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Klimaatpositief is een stip op de 
horizon. 

Maar hoe komen we daar?
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Daar is een technische én een sociale 
transitie voor nodig



Toekomstvisies VS het nu
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We zijn dol op visies! Nadenken over de toekomst is aantrekkelijker 
dan nadenken over verandering hier en nu.

Maar helaas is het niet zo simpel als dit. Structurele, duurzame 
verandering komt niet direct voort uit enkel een visie en een actieplan.

Bron: Visuals in Progress
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Transities beginnen bij 
maatschappelijke vraagstukken die 
een organisatie vaak ver overstijgen. 

Het gaat om een fundamentele 
systeemverandering .
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De X-curve 
van DRIFT 
helpt ons om 
transities te 
begrijpen.
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En helpt ons 
om te leren 
hoe transities 
te versnellen 
en 
beïnvloeden.
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Transities zijn 
schoksgewijze 
verandering, 
juist ook 
omdat 
ingesleten 
patronen 
moeilijk te 
verlaten zijn.
Lodder, Roorda, Loorbach & Spork, 2017



Dus stel jezelf de vraag … 
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Draagt mijn werkwijze écht bij aan een duurzame transitie? Of is het 
onderdeel van de gevestigde orde die wil optimaliseren onder de 
naam ‘verduurzamen’? 
 

Ben ik bezig met het optimaliseren van oude systemen of het 
bijdragen aan nieuwe systemen?

Ik stel mezelf regelmatig de vraag … 



Titel presentatie (Invoegen - Koptekst en voettekst) 11
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Waar in de X-curve zie jij een 
passende rol voor jou? 

Laten we samen de transitie naar een 
duurzame bouwsector versnellen. 

11 april 2024



Veel dank!
Malika van de Weerd

Malika.vande.weerd@am.nl
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