
Este documento tiene la intención de simplemente resaltar o resumir ciertos aspectos de los programas de beneficios del empleador. No es una 
Descripción Resumida del Plan (SPD, por sus siglas en inglés) ni un documento oficial del plan. Sus derechos y obligaciones en virtud de los 
programas se establecen en los documentos oficiales del plan. Todas las declaraciones en este resumen están sujetas a los términos de los 
documentos oficiales del plan, según lo interprete el fiduciario del plan correspondiente. En el caso de una ambigüedad o conflicto abierto entre 
una disposición de este resumen y una disposición de los documentos del plan, prevalecen los términos de los documentos del plan. El empleador 
se reserva el derecho de revisar, cambiar o cancelar el plan, o cualquier beneficio bajo el mismo, por cualquier motivo, en cualquier momento y sin 
previo aviso a ninguna persona. Para obtener más información sobre su cobertura, o para obtener una copia de los términos completos de la 
cobertura, consulte www.assetlivingbenefits.com o el sitio de inscripción. 1

Asset Living ofrece cobertura médica a nivel nacional a través de UMR en la red Choice Plus de United Healthcare y 
cobertura de farmacia a través de OptumRx. Los 3 planes utilizan la red nacional PPO de médicos, hospitales y otros 
proveedores de atención médica. Con todos los planes, usted tiene la libertad de buscar servicios de proveedores que no 
participan en la red PPO; Sin embargo, por lo general tendrá más costos de bolsillo por los servicios cubiertos y deberá 
presentar reclamos de reembolso. Estos planes tienen diferentes niveles de costos de bolsillo dentro y fuera de la red (por 
ejemplo, deducibles, coseguro, copagos) para que pueda seleccionar el plan que mejor se adapte a sus necesidades y a 
las de su familia. Las primas de la cobertura se deducen de su cheque de pago.

Seguro Médico – Comparación de beneficios por Plan

Plan de copago 
base de $5,500

Plan HSA HDHP 
$3,500

Plan de $1,500

Dentro de la red Dentro de la red Dentro de la red

Deducible del año calendario
Individual / Familia

$5,500 / $11,000 $3,500 / $7,000 $1,500 / $4,500

Año calendario Máximo de desembolso
Individual / Familia $6,000 / $12,000 $4,500 / $9,000 $4,000 / $12,000

Elegible para HSA (Empleado / Familia) N/A Asset igualará hasta 
$500/$1,000 por año

N/A

Coaseguro 30% 1 10% 1 10% 1

Cuidado preventivo Sin costo Sin costo Sin costo

Visita al consultorio (OV)
Atención Primaria
Especialista
Telemedicina (Primaria / Especialista)
Telemedicina (Teladoc)

Copago de $35
Copago de $70

Copago de $35 / $70
Sin costo

10% Coaseguro1

10% Coaseguro1

10% Coaseguro 1

0% Coaseguro 1

Copago de $15
Copago de $35

Copago de $15 / $35
Sin costo

Sala de emergencias

$150 copago por visita+ 
Coseguro de 30%1

(Copago exento si es 
admitido)

10% Coaseguro 1
$150 copago por visita+ 

Coseguro de 10%1

(Copago exento si es 
admitido)

Atención de urgencia Copago de $50 10% Coaseguro 1 Copago de $50

Hospitalización de pacientes hospitalizados 30% Coaseguro1 10% Coaseguro 1 10% Coaseguro 1

Cirugía ambulatoria 30% Coaseguro1 10% Coaseguro 1 10% Coaseguro 1

Venta al por menor | Suministro para 30 días
(Genérico / Marca preferida / Marca no preferida 
/ Especialidad)

$10 / $35 / $60 / $100 0% Coaseguro1 $10 / $35 / $60 / $100

Pedido por correo | Suministro para 90 días
(Genérico / Marca preferida / Marca no preferida)

$20 / $70 / $120 0% Coaseguro1 $20 / $70 / $120

1 Después de que se haya alcanzado el deducible

Todos los empleados nuevos que están programados regularmente para trabajar al menos 30 horas por semana y sus 
dependientes elegibles pueden inscribirse en la cobertura a partir del primer día del mes siguiente a los 60 días de empleo. 
Después de su inscripción inicial, tendrá la oportunidad de inscribirse nuevamente durante la inscripción abierta cada año.  
Si fue contratado a través de una adquisición de propiedad o de una empresa, sus beneficios generalmente comienzan el 
primer día del mes siguiente a la fecha de adquisición.

Asset Living se ha asociado con Quantum Health para navegar como una solución integral para todas las preguntas sobre 
beneficios antes y después de la inscripción.

Visite AssetLivingBenefits.com o llame al 833-740-3261 para hablar con un coordinador de atención de Quantum Health sobre sus 
beneficios. Quantum puede ayudar a responder preguntas sobre reclamos, encontrar proveedores dentro de la red, verificar la 
cobertura, obtener aprobación previa, revisar las opciones de atención y más.

Resumen de los beneficios para 2026
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Como empleado activo de Asset Living, usted tiene acceso a una póliza de seguro dental de Delta Dental. El cuidado 
dental continuo lo ayudará a mantener la mejor salud bucal posible, así como la salud y el bienestar general. Las pautas 
de cobertura y los beneficios se describen en la tabla a continuación. Las primas de la cobertura se deducen de su 
cheque de pago.

Odontología Voluntaria – Delta Dental

Plan Dental Bajo Plan Dental Mediano Plan Superior Dental

Año Calendario Deducible Anual
Individual / Familia

$50 / $150 $50 / $150 $25 / $75

Año Calendario Máximo Anual
Por persona

$750 $1,500 $2,250

Tipo A – Servicios de Diagnóstico 
y Prevención
(exámenes, radiografías, limpiezas, 
flúor, etc.)

Sin cargo 

(no se aplica el deducible)

Sin cargo 

(no se aplica el deducible)

Sin cargo 

(no se aplica el deducible)

Tipo B – Servicios Básicos
(ej: empastes periodontales
mantenimiento, extracciones, etc.)

50% después del deducible 20% después del deducible 20% después del deducible

Tipo C – Servicios Mayores
(ej: cirugía oral, endodoncia,
dentaduras postizas, coronas, etc.)

50% después del deducible 50% después del deducible 50% después del deducible

Ortodoncia
(por ejemplo, electrodomésticos de 
hábitos nocivos)

No cubierto No cubierto
50% 

(no se aplica el deducible)

Vida útil máxima de la 
ortodoncia - Adulto y Niño

No cubierto No cubierto $1,500

Cuidado de la vista de calidad que necesita. Recibirá una excelente atención de un médico de la red VSP, incluido un 
examen de la vista sana, un examen integral diseñado para detectar afecciones oculares y de salud. Las primas de la 
aseguradora para la cobertura se deducen de su cheque de pago.

Visión Voluntaria– VSP

Plan de visión

Descripción Frecuencia

Elección del proveedor Proveedor de red VSP

Examen de la vista Copago de $10 Cada 12 meses

Materiales Copago de $10

Lentes 
Monofocal / Bifocal / Trifocal

Incluido en el copago de materiales Cada 12 meses

Mejoras en la lente
Estándar Progresivo
Progresivo Premium
Progresivo personalizado

Copago de $0
Copago de $95 a $105
Copago de $150 a $175

Ahorro medio del 30% en otras mejoras de lentes

Cada 12 meses

Marcos
Marca destacada
Todos los demás

Incluido en el copago de materiales
Asignación de $240

Asignación de $ 220 + 20% de descuento en el 
costo sobre la asignación

Cada 24 meses

Lentes de contacto (en lugar de 
gafas)
Lentes de contacto
Montaje y evaluación

Sin copago 
(asignación de $130 para lentes de contacto)

Hasta $60 para el examen de lentes de contacto

Cada 12 meses

Su salud: Dental y Visión
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Asset Living ofrece cobertura básica de vida y muerte accidental y desmembramiento (AD&D) sin costo alguno para 
usted. Los empleados que trabajan un mínimo de 30 horas por semana son elegibles para los beneficios.

Vida Básica y AD&D – The Hartford

Si necesita protección adicional más allá del Seguro de Vida Básico que se le proporcionó, puede comprar un Seguro de 
Vida Suplementario para usted y sus dependientes elegibles.

Vida Voluntaria y AD&D – The Hartford

Monto de la 
cobertura

Emisión de garantía Beneficio Máximo

Empleado * Incrementos de $10,000 5 veces su salario anual hasta $ 250,000
5 veces su salario anual hasta $ 

500,000

Conyuge Incrementos de $5,000
100% de la elección del empleado hasta 

$50,000
100% de la elección del empleado hasta 

$250,000

Hijos** Incrementos de $2,500
100% de la elección del empleado hasta 

$10,000
100% de la elección del empleado hasta 

$10,000

* Coverage is subject to reduction beginning at age 70. 
** Children are eligible from live birth through 26 years of age.

¿Cómo pagaría sus facturas si estuviera enfermo o lesionado temporalmente? Asset Living ofrece una cobertura 
voluntaria de Discapacidad a Corto Plazo (STD) y Discapacidad a Largo Plazo (LTD) a través de The Hartford. El STD es 
voluntario y se paga a través de sus deducciones de nómina, mientras que el beneficio LTD se proporciona sin costo 
alguno para usted.

Discapacidad – The Hartford

Cobertura de beneficios

STD
60% de sus ganancias semanales antes de la discapacidad hasta un máximo de $1,000 por semana. Los beneficios comienzan el 
octavo día calendario de la discapacidad y son pagaderos por un máximo de 25 semanas (26 semanas incluyen el período de 
eliminación de 7 días)

LTD

50% de sus ganancias mensuales antes de la discapacidad hasta un máximo de $5,000 por mes. Los beneficios comienzan 
después de 180 días calendario de incapacidad y son pagaderos a la edad de jubilación del Seguro Social
Empleados a nivel de propiedad: Se requiere participación en el plan médico
Gerentes de la comunidad / Empleados corporativos: NO se requiere participación en el plan médico

Cobertura de beneficios

Empleados a nivel de propiedad
Se requiere participación en el plan médico

1x tu salario anual, redondeado al siguiente $1,000 más alto hasta un máximo de 
$200,000

Community Managers / Empleados Corporativos
NO se requiere participación en el plan médico

1.5 veces su salario anual, redondeado al siguiente $ 1,000 más alto hasta un máximo de 
$ 300,000

Protección de la vida y la discapacidad
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Asset Living ofrece 2 planes de accidentes diferentes a 
través de The Hartford. Las primas de la cobertura se 
deducen de su cheque de pago.

Accidente – The Hartford

Cobertura de beneficios

¿Quién está 
cubierto?

empleados, cónyuge e hijos a cargo.

Las condiciones 
comunes 
cubiertas incluyen:

Visitas a la sala de emergencias
Estancias hospitalarias
Fracturas y luxaciones
Exámenes médicos
Fisioterapia
Transporte y hospedaje

Para obtener un resumen completo de las ofertas de 
beneficios, consulte su Guía de beneficios, los 

Documentos de política o comuníquese con su equipo 
de beneficios.

La cobertura de accidentes está disponible para usted a 
través de The Hartford. Las primas de la cobertura se 
deducen de su cheque de pago.

Indemnización Hospitalaria – The Hartford

Cobertura de 
beneficios

Beneficio de Admisión $1,000

Prestación por confinamiento $100

Admisión suplementaria a la UCI
(pagado simultáneamente con el 
beneficio de admisión)

$2,000

Confinamiento suplementario en la UCI
(se paga simultáneamente con el 
Beneficio por Confinamiento)

$200

La cobertura de enfermedades críticas está disponible para 
usted a través de The Hartford. Las primas de la cobertura 
se deducen de su cheque de pago.

Enfermedad crítica – The Hartford

Cobertura de beneficios

Empleado Incrementos de $5,000 hasta $20,000

Spouse
Incrementos de $5,000 hasta $10,000 (no puede 
exceder el 100% del monto del empleado)

Conyuge
25% del monto de la elección del empleado 
hasta $5,000

Las condiciones 
comunes 
cubiertas incluyen:

Infarto
Esclerosis múltiple
Golpe
Alzheimer
Enfermedad de Parkinson

Asset Living ofrece un plan de protección contra el robo de 
identidad a través de Norton LifeLock. Las primas de la 
cobertura se deducen de su cheque de pago.

Robo de identidad – Norton LifeLock

Cobertura de beneficios

¿Quién está 
cubierto?

empleados, cónyuge e hijos dependientes.

Las condiciones 
comunes 
cubiertas incluyen:

Protección contra el robo de identidad
Protección contra el fraude financiero
Protección de la privacidad
Administrador de contraseñas
Monitoreo de Crédito y Alertas

Asset Living animaría a todos los empleados a contribuir, ya que un 
plan 401(k) es una de las formas más fáciles de ahorrar y planificar 
la jubilación debido a la función de deducción de nómina. Aun así, 
también es una de las formas más inteligentes de ahorrar dinero 
debido a las ventajas fiscales que proporciona. Los empleados 
pueden contribuir con tan solo el 1% de cada cheque de pago. La 
contribución equivalente de Asset Living es igual al 50% sobre el 
primer 4% del pago que elija contribuir de su cheque de pago. La 
contribución equivalente no excederá los $2,000 al año.

Invertir en Túr Futuro

Aprovecha el seguro para mascotas que se ofrece a través de 
Nationwide y un programa EAP con The Hartford. Las pólizas de 
seguro para mascotas tienen precios según la raza, la edad y la 
ubicación del hogar. El EAP permite consultas telefónicas ilimitadas 
las 24 horas del día, los 7 días de la semana y 3 visitas presenciales.

Beneficios Voluntarios Adicionales

Disponible para empleados programados regularmente para 
trabajar 30 horas por semana. La cantidad de PTO que reciben los 
empleados cada año aumenta con la duración de su empleo. 
Ofrecemos varias vacaciones pagadas específicas y unas 
vacaciones flotantes para usar a su discreción.
Licencia por enfermedad: Todos los empleados de tiempo 
completo comienzan a acumular tiempo por enfermedad pagado 
al momento de la contratación y pueden usar el tiempo por 
enfermedad pagado a medida que se acumula además de su 
tiempo libre remunerado.

PTO, Días festivos, y Tiempo enfermedad

Sus beneficios adicionales
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